Politica di Remunerazione delle Risorse Stiateg

SAES Getters S.p.A.
SECONDA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE
Redatta ai sensi dell’art. 128r, comma 4, del D.Lgs. n. 58/1998 e articolo 84
guatere relativo all’Allegato 3A, Schemaliis— sezione I, Tabella 1, Tabella 3B
nonché Schematér— Tabella 1 e 2 della delibera Consob n. 11971/1999
concernente la disciplina degli Emittenti.
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & Scadenza Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome stata ricoperta la | della carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
Corporate Human
DIRGENTI Resources Manager (1)| € 587.065 (2)|€ - (3)|€ 288516 (4)|€ - €14.712,25 (5) - 890.293,22 € -
STRATEGICI Corporate Operations
Manager
Group Legal General
Counsel *
Corporate Research
Manager *
Group
Administration,
Finance and Control
[()] Compensi nella societa che redige il bilancio € 587.064,97 € - € 288.516,00 € - €14.712,25 - 890.293,22 € - € -
(D)) Compensi da controllate e collegate € - (6) -
(m) Totale € 587.064,97 € - € 288.516,00 € - €14.712,25 - 890.293,22 € - € -
(*) Si segnala che in febbraio 2014 la carica di Group Legal General Counsel € stata assunta ad interim dal Dr Giulio Canale, e che con decorrenza 10 giugno 2013, il ruolo di Corporate Research Manager & stato soppresso e |
responsabilita di quest'ultimo sono confluite al Chief Technology Innovation Officer, nella persona dell'Ing. Massimo della Porta.
(1) Contratto a tempo indeterminato
(2) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(3) Compensi per partecipazione come membro dell'Organismo di Vigilanza

Compensi relativi a: - A) una tantum dirigenti strategici, che tiene conto, oltre che di quanto accantonato durante I'esercizio 2015 in via previsionale, anche dell'aggiustamento positivo sui bonus 2014, monetizzato

(4)

(5) Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

nell'Aprile 2015 (Euro 67.516,00) - B) "L.T.I.P" Incentive corrisposto nel 2015 a favore di uno dei direttori strategici (Euro 221.000,00)

(6) Compensi per partecipazione come membri dell'Organismo di Vigilanza o Consiglieri di Amministrazione in societa controllate e collegate




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) (&} (D) (1) (2) 3) (4) (5) (6) () (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati - — cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA |Presidente Dal 28 aprile Approvazione |€ 20.000,00 (1) € 504.167,00 € 8.851,34 (6) € 533.018,34 € -
2015 . "
MASSIMO SAES bilancio al € - @ € )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - (3) € -
€ 759.750,00 (4) € 759.750,00
€ - (5) € -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 779.750,00 € - € 504.167,00 € - € 8.851,34 € - HHHHHHH R € - € -
()] Compensi da controllate e collegate € - € -
(1) Totale € 779.750,00 € - € 504.167,00 € - € 8.851,34 € - HHHHHHH R € - € -
di cui 6.410,48 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 13.589,04 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015
(1) Emolumento: e relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.: di cui 759.750 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2015
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
CANALE Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1) € 436.944,44 € 8.675,54 (6) € 455.619,98 € -
2015
GIULIO Delegat bilancio al
elegato ilancio a € ) € )
31.12.2017
SAES € - 3 € -
Getters S.p.A.
€ 659.750,00 (4) € 659.750,00
€ - () € -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 669.750,00 € - € 436.944,44 € - € 8.675,54 € - €1.115.369,98 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate € - € -
(m) Totale € 669.750,00 € - € 436.944,44 € - € 8.675,54 € - €1.115.369,98 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi
(1) Emolumento: al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.: di cui 659.750 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2015
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
BALDI Amministratore (Dal 24 aprile Approvazione 3.205,48 (1) 3.205,48
2012
STEFANO SAES bilancio al s )
Getters S.p.A. 31.12.2014
1.137,84 (3) 1.137,84
- (4 R
- (5) R
n Compensi nella societa che redige il bilancio 4.343,32 € - € - € - € - € - 4.343,32 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 4.343,32 € - € - € - € - € - 4.343,32 € - € -
(1) Emolumento: dicui 3.205,48 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio- 27 Aprile 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
BARTEZZAGHI |Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione € 3.205,48 (1) | € 2.243,84 (6) 5.449,32
2012
EMILIO bilancio al
SAES ilancio a c s i
Getters S.p.A. 31.12.2014
€ - (3 -
€ - @4 -
€ - (5 -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio € 3.205,48 € 2.243,84 € - € - € - € - 5.449,32 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale € 3.205,48 € 2.243,84 € - € - € - € - 5.449,32 € - € -
(1) Emolumento: dicui 3.205,48 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gennaio -27 Aprile 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per 2.234,84 euro relativi al periodo di competenza 01 Gen-27 Apr 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DE MAIO Amministratore (Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1) |€ 4.000,00 (6) € 14.000,00
2015
ADRIANO bilancio al
SAES ilancio a € - @ € 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - 3) € -
€ - (a) € -
€ - (5) € -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.000,00 € 4.000,00 € - € - € - € - € 14.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate € -
(m) Totale € 10.000,00 € 4.000,00 € - € - € - € - € 14.000,00 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e
(1) Emolumento: relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) @ (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) () (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1) € 10.000,00
2015
LUIGI LORENZO bilancio al
SAES ilancio a € - @ € 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - 3 € -
€ - (a) € -
€ - (5) € -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.000,00 € - € - € - € - € - € 10.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate € -
(m) Totale € 10.000,00 € - € - € - € - € - € 10.000,00 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e
(1) Emolumento: relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) @ (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) () (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1) € 10.000,00
2015
[ALESSANDRA bilancio al
SAES ilancio a € - @ € 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - 3 € -
€ - (a) € -
€ - (5) € -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.000,00 € - € - € - € - € - € 10.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate € -
(m) Totale € 10.000,00 € - € - € - € - € - € 10.000,00 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e
(1) Emolumento: relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) @ (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati - — cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DOGLIOTTI Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione |€ 10.000,00 (1)|€ 2.884,93 (6) €16.013,38 (7)€ 28.898,31
2015 . .
ANDREA SAES bilancio al € - @ € )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ 1.219,15 (3) € 1.219,15
€ - (4 € -
€ - (5) € -
(U] Compensi nella societa che redige il bilancio € 11.219,15 € 2.884,93 € - € - € - €16.013,38 € 30.117,46 € - € -
(1) Compensi da controllate e collegate € -
() Totale € 11.219,15 € 2.884,93 € - € - € - €16.013,38 € 30.117,46 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e
(1) Emolumento: relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)
(7)

Compensi per partecipazione come membro dell'Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) relativi al periodo di competenza 01 Gen 2015 - 27 Apr 2015

Compenso annuale per contratti di consulenza, incluso quota parte di pertinenza del 2016 spettante per termination anticipata di uno dei due contratti in essere
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COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) @ (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) () (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
MAZZOLA Amministratore (Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1) € 10.000,00
2015
PIETRO bilancio al
SAES ilancio a € - @ € 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - 3 € -
€ - (a) € -
€ - (5) € -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.000,00 € - € - € - € - € - € 10.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate € -
(m) Totale € 10.000,00 € - € - € - € - € - € 10.000,00 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e
(1) Emolumento: relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
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COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) @ (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui & | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome stata ricoperta la carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ORECCHIA Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione |€ 10.000,00 (1) |€ 34.717,81 (6) € 44.717,81
2015 . .
ROBERTO SAES bilancio al € - @ € )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - (3) € -
€ - (4) € -
€ - (5) € -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.000,00 € 34.717,81 € - € - € - € - € 44.717,81 € - € -
()] Compensi da controllate e collegate € -
(1) Totale € 10.000,00 € 34.717,81 € - € - € - € - € 44.717,81 € - € -
di cui 3.205,48 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen- 27 Apr 2015 e 6.794,52 euro deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e
(1) Emolumento: relativi al periodo di competenza 28 Apr-31Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Presidente dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2015

- Membro dell'Organismo di Vigilanza per 5.128,77 euro relativi al periodo di competenza 01 Gen-27 Apr-2015
- Lead Indipendent Director per 13.589,04 euro relativi al periodo 28 Apr 2015 - 31 Dic 2015
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COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (©) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati - — cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SIRONI Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione |€ 3.205,48 (1) (€ 10.578,08 (6) 13.783,56
2012 . .
ANDREA SAES bilancio al € - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2014
€ - (3) .
€ - (4) -
€ - (5) -
mn Compensi nella societa che redige il bilancio € 3.205,48 € 10.578,08 - € - € - € - 13.783,56 € - € -
(1) Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 3.205,48 € 10.578,08 - € - € - € - 13.783,56 € - € -
(1) Emolumento: dicui 3.205,48 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen-27 Apr 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) per 2.884,93 euro relativi al periodo di competenza 01 Gen -27 Apr 2015
- Lead Indipendent Director per 6.410,96 euro relativi al periodo di competenza 01 Gen-27 Apr 2015

- Membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per 1.282,19 euro relativi al periodo di competenza 1 Gen-27 Apr 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
. Bonus e altri Partecipazione .
carica 1 = e rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DONNAMARIA |Sindaco Dal 28 aprile Approvazione |[€ 32.526,03 (1)(€ 16.000,00 (6) 48.526,03
ffetti 2015
VINCENZO etettivo bilancio al
€ - (2 -
31.12.2017
SAES € 5.305,80 (3) 5.305,80
Getters S.p.A.
(4) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 37.831,83 € 16.000,00 € - € - € - € - 53.831,83 - € -
I C i da controllat llegat .000,
(n) ompensi da controllate e collegate € 21.000,00 21.000,00
(m) Totale € 58.831,83 € 16.000,00 € - € - € - € - 74.831,83 - € -
Emolumento: dicui 3.526,03 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 27 Aprile 2015 quale compenso di Presidente del Collegio Sindacale
(1) e 29.000 Euro deliberati dall'assemblea del 28 Aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio 2015-31 Dicembre 2015 per compenso di Sindaco effettivo
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6) Compenso per partecipazione come Presidente all'Organismo di Vigilanza per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
CIVARDI Sindaco Dal 24 aprile Approvazione € 9.295,89 (1) 9.295,89
ffetti 2012
MAURIZIO efettivo bilancio al
€ - (2) -
31.12.2014
SAES € - 3 -
Getters S.p.A.
€ - (4 € 1.761,80 (6) 1.761,80
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 9.295,89 € - € - € - € - € 1.761,80 11.057,69 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 9.295,89 € - € - € - € - € 1.761,80 11.057,69 € - € -
(1) Emolumento: dicui 9.295,89 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gen-27 Apr 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compenso e oneri accessori per svolgimento di servizio di consulenza addebitati tramite fattura nell'esercizio 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
MARTINELLI Sindaco Dal 24 aprile Approvazione 9.295,89 (1) 9.295,89
ffetti 2012
ALEssaNDRO [ CTVO bilancio al @
31.12.2014
SAES - 3 -
Getters S.p.A.
- (4 -
- () -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 9.295,89 € - € - € - € - € - 9.295,89 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate 14.000,00 14.000,00
(m) Totale 23.295,89 € - € - € - € - € - 23.295,89 € - € -
(1) Emolumento: dicui 9.259,48 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza 1 Gennaio -27 Aprile 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SPORTOLETTI Presidente Dal 28 aprile Approvazione |€ 27.178,08 (1) € 27.178,08
PIER 2015 bilancio al
FRANCESCO Collegio € - (2) € -
Sindacale 31.12.2017
€ 2.925,00 (3) € 2.925,00
SAES (4) € -
Getters S.p.A.
€ - (5) € -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 30.103,08 € - - € - € - € - € 30.103,08 € - € -
() Compensi da controllate e collegate € -
() Totale € 30.103,08 € - - € - € - € - € 30.103,08 € - € -
(1) Emolumento: dicui 27.178 euro deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
() Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SPERANZA Sindaco Dal 28 Aprile Approvazione 19.704,11 (1) 19.704,11
ffetti 2015
SARA ANITA  [STETHVO bilancio al @
31.12.2017
SAES - (3) -
Getters S.p.A.
- @ -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 19.704,11 € - - € - € - € - 19.704,11 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
() Totale 19.704,11 € - - € - € - € - 19.704,11 € - € -
(1) Emolumento: dicui 19.704,11 euro deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 28 Apr- 31 Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
() Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (o] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ROVELLI Amministratore Dal 28 aprile Approvazione € 6.794,52 (1)| € 13.589,04 (6) 20.383,56
LUCIANA 2015 bilancio al
| 1
SAES € - ) -
Getters S.p.A. 31.12.2017
(3) -
€ - (a) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 6.794,52 € 13.589,04 € - € - € - € - 20.383,56 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1 Totale € 6.794,52 € 13.589,04 € - € - € - € - 20.383,56 € - € -
(1) Emolumento: di cui 6.794,52 euro deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 28 Apr -31 Dic 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Presidente dell’Organismo di Vigilanza per 10.871,23 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015

- Membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per 2.717,81 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
GIUSTI Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione |€ 6.794,52 (1) |€ 21.742,46 (6) 28.536,98
2015 . .
GAUDIANA SAES bilancio al € ) )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - 6 -
€ - @ -
€ - 5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 6.794,52 € 21.742,46 - € - € - € - 28.536,98 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale € 6.794,52 € 21.742,46 - € - € - € - 28.536,98 € - € -
(1) Emolumento: dicui 6.794,52 euro deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 28 Aprile- 31 Dicembre 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come:

- Membro dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) per 6.115,07 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015

- Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per 4.756,16 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 10.871,23 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2015

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
PROVERBIO Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione |€ 6.794,52 (1) |€ 16.986,30 (6) 23.780,82
2015 . .
STEFANO SAES bilancio al € ) )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - (3) -
€ - (4) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 6.794,52 € 16.986,30 - € - € - € - 23.780,82 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale € 6.794,52 € 16.986,30 - € - € - € - 23.780,82 € - € -
(1) Emolumento: dicui 6.794,52 euro deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 28 Aprile- 31 Dicembre 2015
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) per 6.115,07 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 10.871,23 euro relativi al periodo di competenza 28 Aprile - 31 Dicembre 2015




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

A B (1) (2) 3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (B) (c) (A) (B) (c)
DELLA PORTA
MASSIMO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.
1 Compensi nella societa i
W P IR . Piano A . . € 337.500 | € 166.667 € -
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(M) Totale € 337.500 | € 166.667 - |€ -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2015

A B (1) (2 3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore
(A) (B) (c) (A) (B) (c)
CANALE Delegato
GIULIO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.
| Compensi nella societa i
W pensi nefla soc PianoA € 292.500 | € 144.444 € -
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Totale € 292.500 | € 144.444 - |€ -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL" ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2014

A B (1) 2 (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(A) (B) (c) (A) (B) (c)
DIRIGENTI VARIE (1)
STRATEGICI * Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
() Compensi nella societa Piano A
. R . N € 63.654 (2) |€ 179.117 (3) € - | € 224.862 (4) | € 164.900 (5)
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(1)  Totale € 63.654 € 179.117 € - e 224.862 € 164.900 -
(*) Si segnala che in febbraio 2014 la carica di Group Legal General Counsel & stata assunta ad interim dal Dr Giulio Canale, e che con decorrenza 10 giugno 2013, il ruolo di Corporate Research Manager

& stato soppresso e le responsabilita di quest'ultimo sono confluite al Chief Technology Innovation Officer, nella persona dell'Ing. Massimo della Porta.

(1) Cariche con Responsabilita Strategiche: Corporate Human Resources Manager, Corporate Operations Manager, Corporate Research Manager, Group Administration Finance and Control Manager, Group Legal General
Counsel
(2) Compensi relativi a Una Tantum dirigenti strategici che tiene conto del valore accantonato durante I'esercizio 2015 in via previsionale

(3)

Importo di competenza annuale per I'esercizio 2015 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine ("L.T.I.P" Incentive)

(4) Valore composto da quota parte del compenso relativo a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2014, monetizzato nell'Aprile 2015 (Euro 3.862,00) e da "L.T.l.P" Incentive corrisposto nel 2015 a favore di uno
dei direttori strategici (Euro 221.000,00)

(5) "L.T.L.P" Incentive accantonati fino al 31 dicembre 2014, erogabili in anni successivi al 2015




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
Baldi Stefano | Amministratore |SAES Getters 13.411 SG - 1.621 11.790 SG
S.p.A.
SAES Getters 6.008 SGR - - 6.008 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA'’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Bartezzaghi | Amministratore 0 - - 0

Emilio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
Canale Giulio | Amministratore |SAES Getters 0 - - 0

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

De Maio Amministratore 0 - - 0

Adriano




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL'’ESERCIZIO DELL'’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

della Porta Amministratore |SAES Getters 54.856 SGR - - 54.856 SGR

Alessandra S.p.A.

* Azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
della Porta Amministratore | SAES Getters 9.619 SG - - 9.619 SG
Luigi Lorenzo S.p.A.
SAES Getters 13.685 SGR - - 13.685 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
della Porta Presidente SAES Getters 9.620 SG - - 9.620 SG
Massimo S.p.A.
SAES Getters 25.319 SGR - - 25.319 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
Dogliotti Amministratore | SAES Getters 99.141 SG - - 99.141 SG
Andrea S.p.A.
SAES Getters 2.000 SGR - - 2.000 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Mazzola Amministratore 0 - - 0

Pietro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Orecchia Amministratore 0 - - 0

Roberto




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Stefano Amministratore 0 - - 0

Proverbio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Luciana Amministratore 0 - - 0

Rovelli




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Gaudiana Amministratore 0 - - 0

Giusti




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
Sironi Andrea | Amministratore 0 - - 0




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Pier Amministratore 0 - - 0

Francesco

Sportoletti




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Sara Amministratore 0 - - 0

Speranza




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
Civardi Sindaco effettivo 0 - - 0

Maurizio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA'’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)
Donnamaria |Presidente 0 - - 0
Vincenzo Collegio

Sindacale




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Martinelli Sindaco effettivo 0 - - 0

Alessandro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 2

PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2015 NEL 2015 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2014) (31/12/2015)

Dirigenti con N/A N/A 0 - - 0

responsabilita
strategica




